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La Direzione dell’Azienda considera elemento fondamentale l’attenzione ed il rispetto delle buone pratiche etiche, molte delle quali già regolarmente attuate ed altre in fase di programmazione, volte a garantire il rispetto dei seguenti punti:
· assicurare il rispetto dei diritti dei lavoratori;
· assicurare il rispetto della normativa applicabile alla sicurezza ed igiene dei luoghi di lavoro
· consentire ai lavoratori la possibilità di fare segnalazioni o di esprimere suggerimenti attraverso la compilazione di un modulo anonimo;
· mettere a disposizione dei lavoratori un apposito questionario volto a monitorare il clima aziendale e la soddisfazione del personale;
· evitare discriminazioni nelle assunzioni sui luoghi di lavoro;
· garantire un buon turnover dei dipendenti per fasce di età cercando di inserire sempre personale giovane da formare e far crescere
· stipulare regolari contratti di lavoro;
· rispettare le esigenze dei lavoratori connesse a pratiche culturali o religiose (abbigliamento o alimentazione), con possibilità, tenendo conto delle esigenze aziendali, di osservare le diverse festività religiose;
· garantire le pari opportunità e il lavoro dei giovani, garantendo una distribuzione delle mansioni e di direzione del personale tra dipendenti di genere diverso ed età diversa;
· pianificare attività di formazione e addestramento del personale al fine di far crescere la loro cultura lavorativa e la loro consapevolezza;
· adottare strumenti di welfare aziendale per il personale (spese mediche, congedi parentali, prestiti, anticipi di stipendi, etc.); 
· adottare iniziative volte a favorire buone relazioni con la comunità locale. 


L’azienda, si impegna:
· ad effettuare delle verifiche interne previste nell’ambito del sistema di autocontrollo ed a fornire ai richiedenti tutti i dati e la documentazione necessari ad accertare il rispetto di quanto concordato con specifici accordi contrattuali; si impegna inoltre ad archiviare e rendere disponibili durante le attività di verifica interne o da parte dell’OdC i seguenti documenti:
I. consumi di carburanti;
II. quantità e tipologia di rifiuti prodotti;
III. consumi idrici;
· si assume la piena responsabilità rispetto alla veridicità delle informazioni fornite e alle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci. 
· si impegna a conservare tutta la documentazione per almeno 4 anni.

L’azienda inoltre dichiara:
· di non avere in corso procedimenti giudiziari relativi a contestazioni rispetto a norme cogenti e a violazioni di leggi applicabili;
· di impegnarsi a comunicare eventuali sanzioni comminate dall’autorità pubblica in relazione ai temi inerenti sicurezza sui luoghi di lavoro, ambiente, etica, aspetti finanziari etc.;
· di assicurare la piena conformità a tutte le norme in materia di gestione ambientale, sicurezza sui luoghi di lavoro, regolarità dei contratti di lavoro;
· di essere a conoscenza e applicare i requisiti di legge per la gestione dell’energia e dei carburanti oltre che per la gestione delle risorse idriche e dei rifiuti;
· di applicare i piani di miglioramento
· di far partecipare a seminari/corsi di formazione i propri dipendenti
· di permettere al personale incaricato dall’OdC e al personale interessato l’accesso alla documentazione e alle registrazioni.


SICUREZZA E SALUTE DEI LAVORATORI
L’azienda è consapevole di tutti gli obblighi di legge in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro e ne garantisce la piena conformità:
· presenza di documento di valutazione del rischio
· formazione del personale
· effettuazione delle visite mediche
· altro secondo quanto previsto dal D.Lgs, 81/08 e smi
L’azienda, su richiesta, mette a disposizione dell’azienda o dell’Organismo di Certificazione le evidenze a quanto sopra dichiarato.


LA GESTIONE DEI LAVORATORI E DEI CONTRATTI
L’azienda è consapevole rispetto a tutti gli obblighi di legge in materia di gestione dei lavoratori e dei relativi contratti.


LAVORO INFANTILE
· sono presenti in azienda documenti e registrazioni relativi a tutti i lavoratori impiegati (identità, idoneità, età e condizioni contrattuali),
· nel caso in cui vengano impiegati adolescenti per motivi didattici o per formazione professionale (alternanza scuola lavoro), devono essere identificati dei tutor aziendali che si occupino del loro percorso, che abbiano competenze dimostrabili anche in materia di salute e sicurezza e che presentino un chiaro programma di formazione per il periodo del rapporto di lavoro.
· non è utilizzato lavoro infantile nella produzione di beni o servizi acquistati.
[bookmark: _GoBack]LAVORO FORZATO ED OBBLIGATO
· sono applicati contratti di lavoro regolari sulla base del CCN “agricoltura”.
· [bookmark: _Hlk493670600]sono presenti in azienda copie dei contratti di lavoro per ciascun lavoratore, sottoscritte sia dal datore di lavoro che dal lavoratore stesso e contenenti le informazioni minime richieste per legge (identità delle parti, luogo di lavoro, data di inizio del rapporto di lavoro, durata, inquadramento, livello, qualifica, mansioni ed eventuale riferimento al CNL applicato).
· le registrazioni delle retribuzioni indicano che il pagamento dell’intero ammontare del salario è effettuato allo specifico lavoratore.
· non vengono effettuate direttamente o indirettamente, attraverso altre organizzazioni che gli forniscono il lavoro, trattenute indebite sul salario o sulle indennità spettanti al singolo lavoratore.
· I lavoratori sono a conoscenza delle modalità di recesso del rapporto di lavoro, e quindi consapevoli della libertà di licenziarsi qualora lo desiderino nonché dei compensi spettanti di diritto all’atto del licenziamento.

LIBERTÀ DI ASSOCIAZIONE E CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
· L’azienda rispetta e garantisce il diritto dei lavoratori ad aderire e/o a formare sindacati, o di eleggere un rappresentante per la contrattazione collettiva con l’azienda. Sono presenti evidenze dell’eventuale elezione/nomina di rappresentante dei lavoratori e/o consiglio dei lavoratori con identificazione del nominativo della persona eletta/nominata,
· l’azienda ha provveduto ad informare i lavoratori di apposita procedura specifica per consentire ai lavoratori stessi la possibilità di fare segnalazioni o di esprimere dei suggerimenti,
· la procedura di segnalazione garantisce l’anonimato del lavoratore che effettua la segnalazione/suggerimento e deve indicare le figure coinvolte nella risoluzione delle segnalazioni. La procedura deve anche contenere indicazioni sulla modalità di presa in carico da parte dell’aziende delle segnalazioni/suggerimenti pervenuti.

DISCRIMINAZIONE
· L’azienda rispetta le esigenze dei lavoratori connesse a pratiche culturali o religiose (abbigliamento o alimentazione), con possibilità, tenendo conto delle esigenze aziendali, di osservare le diverse festività religiose.

ORARIO DI LAVORO
· Esiste un sistema di segnalazione trasparente degli orari di lavori (inclusi gli straordinari), applicabile ai lavoratori e che trova il terminale operativo nel resp. amministrazione. Sono presenti in azienda, come minimo, le registrazioni relative agli orari di lavoro dei 24 mesi precedenti.
· le ore di lavoro, gli straordinari, le pause e i giorni di riposo devono essere documentate e in linea con quanto previsto dal CCNL.
· il pagamento del salario e degli straordinari sono documentati nelle buste paga, conformemente a quanto previsto per legge e, se applicabile, dal CNL, e in coerenza con l’orario di lavoro e gli straordinari effettuati.
· il pagamento degli straordinari è chiaramente espresso in busta paga applicando le maggiorazioni previste dal CCNL.
· eventuali assenze (malattie, infortuni, ferie) e relativa giustificazione o deduzioni del salario (mensa, contributi previdenziali, assicurativi etc.) sono riportate chiaramente in busta paga e nel registro presenze.
· l’azienda paga regolarmente i salari, che devono essere corrispondenti a quanto previsto dalle clausole contrattuali. I documenti relativi ad almeno 24 mesi precedenti la verifica devono mostrare pagamenti regolari a tutti i lavoratori.
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